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Progetto “Orientiamoci”

Relazione del lavoro svolto dal Centro Lametino di Educazione Sociale.

L’orientamento € riconosciuto quale diritto permanente di ogni persona, strumento per gestire la
transizione fra i vari ordini di scuola, fra scuola e formazione e mondo del lavoro.

Esso si esercita in forme e modalita diverse e specifiche a secondo dei bisogni, dei contesti e delle
situazioni in direzione dello sviluppo pieno di ogni persona, per garantirne lo sviluppo ed il
sostegno nei processi di scelta e decisione.

L’obiettivo ultimo & quindi promuovere per tutti e per ciascuno 1’occupazione attiva, la crescita
persona ed economica e 1’inclusione sociale.

Da tali premesse emerge il ruolo strategico dell’orientamento con il suo impatto crescente
sull’intera societa e sul futuro di ogni persona coinvolta.

La scuola ed il sistema scolastico in generale, occupa un ruolo centrale ed ¢ il luogo insostituibile
nel quale ciascuno e ciascuna pud e deve acquisire e potenziare le competenze di base e trasversali
necessarie per sviluppare la propria identita, autonomia, decisione e progettualita.

Il CLES partecipa come Ente del terzo settore al progetto “Orientiamoci” collaborando agli
obiettivi fissati dalle scuole coinvolte in rete perla realizzazione di una serie di azioni condivise e
partecipate. All’Associazione & spettato il compito di predisporre e somministrare un questionario
sui propri interessi a ciascun alunno ed alunno di tutte le scuole coinvolte sia ad inizio percorso che

a fine percorso con analisi dei cambiamenti intercorsi.



Lo strumento € stato strutturato in tre modalita differenti a seconda della classe d’eta coinvolta e

dell’ordine di scuola interessata, selezionandole dalla letteratura specifica sull’Orientamento
proveniente dalle mi gliort pratiche sia a livello nazionale che europea.

La somministrazione € avvenuta nel contesto classe.
Il ruolo dell’esperto CLES ¢& stato quello di somministrare il questionario e di essere facilitatore
nell’espressione dei contenuti personali.

La fase 0 (avvio) ¢ stata intesa quale fase preliminare finalizzata all’ accoglienza, presentazione
- -dell’équipe, presentazione del percorso, avvio del percorso di bilancio, analisi della domanda,

informazioni sugli strumenti, sugli operatori e sul portafoglio delle competenze.
:

In particolare I’esperto CLES ha illustrato ai soggetti interessati lo strumento d’indagine e le
tecniche per utilizzare il questionario al meglio senza esprimere giudizi di merito né interferendo
nelle risposte.

Questo momento ¢ stato cruciale sia per chiarire dubbi ed incertezze che per fornire informazioni
specifiche, destando nei soggetti coinvolti attivamente, curiosita ed interesse su tematiche lontane
dalle materie scolastiche e mai affrontate, come ad esempio, ’obbligo formativo, la classificazione
di quattro tipologie di lavoro, le offerte scolastiche e quelle formative nella propria provincia.
L’esperto CLES ha accompagnato gli attori del progetto sia nella fase di avvio che in quella
conclusiva, aiutandoli a esprimere tratti personali (gli interessi, le attitudini, la motivazione, la
perseveranza, la concentrazione) fondamentali per un lavoro di SCELTA INDIVIDUALE.

Fra 1 due momenti curati dal CLES vi sono stati gli incontri con testimoni privilegiati del mondo
della scuola, della scienza, del lavoro e delle professioni, con 1’allestimento di laboratori specifici,
cuore del progetto complessivo cui il CLES ha fornito braccia e gambe per camminare verso il
futuro di ciascuno dei soggetti coinvolti. Il totale dei soggetti coinvolti & stato di 186 studenti cosi
distribuiti:

-Istituto Comprensivo Perri-Pitagora: n.25 scuola primaria, n.27 scuola media;

- Istituto Comprensivo Manzoni-Augruso: n.19 scuola primaria, n.21 scuola media;

- Istituto Comprensivo Gatti:n.21 scuola primaria, n.24 scuola media;

- Istituto Paritario T.M.Fusco: n.24 scuola primaria;

-Liceo Artistico F.Fiorentino:n.25.

Vi & stato uno STRUMENTO per ogni ordine di scuola: primaria, primo grado e secondaria;tutti
sono stati orientati a consentire ai soggetti coinvolti di:

- Identificare i propri bisogni, le proprie capacita, competenze ed interessi,



- Tracciare la dimensione psicologica individuale facendo riferimento alla propria
famiglia, comunita d’appartenenza;
- Conoscere e riconoscere le proprie aree di forza e debolezza;

- Esplorare la realta circostante e raccogliere informazioni sugli adulti significativi;
- Esprimere le proprie idee sull’importanza di formarsi per potersi inserire nel mercato del

lavoro.

Il supporto fornito durante la compilazione del questionario ha assolto anche valenza diagnostica
-ed autodiagnostica: ricostruzione della biografia ( percorsi di vita, di formazione), esplorazione di
sé e delle proprie potenzialita ( conoscenze, competenze, capacita di comunicazione e relazione,
caratteristiche personali, interessi ), valutazione delle conoscenze e delle esperienze, valutazione

della personalita e delle sue componenti, acquisizione di informazioni sulla rete dei servizi
territoriali di formazione e sulle modalita di accesso, sul mercato del lavoro, acquisizione di
informazioni e strumenti relativi alle strategie di ricerca di lavoro, formulazione di un’ipotesi di

progetto e sua verifica sul campo.

Nella fase finale tutti i soggetti coinvolti hanno completato il questionario, sempre con il supporto
dell’esperto CLES. =
Dopo aver esplorato e riconosciuto le proprie capacita, interessi ed abilitd,punti di forza e di
debolezza, sono stati aiutati a tirare le fila di tutte le fasi laboratoriali espletate, scattando una
“Fotografia di s€”, punto di partenza per ulteriori elaborazioni e progettazioni di percorsi formativi,
scolastici, professionali, al fine di operare una SCELTA FUTURA serena ed efficacia.

I risultati sono stati restituiti ai soggetti protagonisti, ai docenti coinvolti ed alle famiglie e condivisi
in un processo di analisi utile per decidere i loro specifici progetti di formazione che non sono
tuttavia predittori di successi lavorativi, dipendendo questi da una molteplicita di fattori che fanno
parte delle storie individuali.

Di certo tutti i soggetti coinvolti sono diventati soggetti attivi che hanno appreso a sviluppare ed
applicare quanto realizzato nel corso dell’intero progetto “Orientiamoci”, producendo in rete il
dialogo, la comunicazione, la formazione,]” informazione e la crescita personale.

Tutti i dati sono stati esaminati, raccolti e tabulati al fine di consentire una lettura di quanto emerso

e sono allegati in appendice alla presente relazione conclusiva.



Numero di alunni coinvolti per tipologia di scuola

30
25
20
15
10
S
0 T
1- Scuola 2-  Scuola 3- Scuola 4-  Scuola
Elementare PERRI Elementare BELLA Elementare MANZI  Elementare T.
I.C. Manzoni I. C. Gatti FUSCO
1- Scuola Elementare PERRI 25
2- Scuola Elementare BELLA I.C. Manzoni 19
3- Scuola Elementare MANZI I. C. Gatti 21
4- Scuola Elementare T.FUSCO i 24
TOTALE 89
30
25
20
15
10
5
1- Scuoia Media 2- Scuola Media 3-  Scuola Media
MANZONI PITAGORA GATTI
1- Scuola Media MANZONI 21
2- Scuola Media PITAGORA 27
3- Scuola Media GATTI 24
TOTALE 72
1- Liceo Artistico 25
TOTALE 25




ISTITUTO COMPRENSIVO PERRI-PITAGORA

Scuola primaria

(25)

1- Da grande vorrei diventare: -pediatria
-parrucchiere
-giocatore di basket
-maestro
-conduttrice TV
-investigatrice
-presidente italiano
-biologo marino
-psicologa
-astronauta

-

-casalinga

R R, N R N R R R, B~ NN D

-cantante
-calciatore

-youtuber
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-scienziato

2- Scelgono questa professione perché c’é qualche persona vicina

che la fa o personaggio televisivo: N. 25

3- Elenco delle qualita che descrivono meglio la loro personalita:
sono eterogenee e combaciano con quelle che si sentono attribuire
dai parenti e docenti: N. 25
4- Siesplicano i significati delle (4) principali tipologie di lavoro per poi far loro operare una scelta in

base all’'interesse dei 4 aspetti:

o lLavorare con'i dati ot N. 12
° < “ 0 0ggettl v N. 16
° & 4 DEISONE .usmsssmaiiriie N. 18

o "

o [0 [=T= IR N. 15



1

Dagli interessi alle professioni

-cambiano la professione rispetto alla scelta iniziale:  N. 21

-non cambiano “ “ “ N. 4
Idee del lavoro:
e Emancipazione personale ( soddisfazione — realizzazione ) ............ N. 11

e Esperienza strumentale ( indipendenza — successo — guadagno ).... N.6
e Disagio individuale ( sacrificio — stress — dovere ) .......coeevereevererennans N. 4

e Sviluppo della societa ( progresso — cambiamento ) .....cccceevevvennne N.3

Istruzione & importante perché:

e Da successo e fornisce pil possibilita per scegliere il lavoro giusto: N. 25

D’accordo sulle maggiori possibilita nella vita per una persona istruita, con un titolo di studio
e S| (25)
Importanza dello studio per trovare un lavoro

e S| (25)

10- Importanza dell'impegno

e S| (25)

11- Studiare non & una perdita di tempo

e S| (25)

12- Sono informati sulle scuole presenti nel territorio

e SI (20)
e NO (5)

13- Capaci di fare un bilancio delle proprie risorse e punti da migliorare

e S (25)



ISTITUTO COMPRENSIVO MANZONI-AUGRUSO

Scuola Primaria BELLA
(19)

1- Da grande vorrei diventare: -addestratore di cavalli N.
-stilista
-medico
-ballerina
-avvocato
-estetista
-cuoco
-pittore
-ingegnere
-attrice
-parrucchiera ~

-maestra

-investigatore
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-calciatore

2- Scelgono questa professione perché c’e qualche persona vicina

che la fa o personaggio televisivo: N. 19

3- Elenco delle qualita che descrivono meglio la loro personalita:
sono eterogenee e combaciano con quelle che si sentono attribuire
dai parenti e docenti: N. 19
4- Siesplicano i significati delle (4) principali tipologie di lavoro per poi far loro operare una scelta in

base all'interesse dei 4 aspetti:

o  Lavorare €on 1 Adatl cssismssmsamvinmen N.9
° 4 “0ggettl e N.9
° “ ' PErSONG: wussuwssssissssssssussiss N. 15

° i € NdEE  isasrammrimsssaissvenmasssns N. 10



5- Dagli interessi alle professioni
-cambiano la professione rispetto alla scelta iniziale:  N. 12

-non cambiano = “ 4 N.7

6- Idee del lavoro:
e Emancipazione personale ( soddisfazione — realizzazione ) .......... N. 8
e Esperienza strumentale ( indipendenza — successo — guadagno ).... N.17
e Disagio individuale ( sacrificio — stress — dovere ) ...ocoeceveveevccnvennene N. 14

e Sviluppo della societa ( progresso — cambiamento ) .......ccceeeeveeennnee. N. 10

7- Istruzione & importante perché:
e Dasuccesso e fornisce piu possibilita per scegliere il lavoro giusto: N. 19

8- D’accordo sulle maggiori possibilita nella vita per una persona istruita, con un titolo di studio
e S| (19)

9- Importanza dello studio per trovare un lavoro _

e S| (19)
10- Importanza dell'impegno
e SI (19)
11- Studiare non & una perdita di tempo
e S| (19)
12- Sono informati sulle scuole presenti nel territorio
e S| (15)
e NO (4)
13- Capaci di fare un bilancio delle proprie risorse e punti da migliorare
e S| (18)
e NO (1)



ISTITUTO COMPRENSIVO S.GATTI
Scuola Primaria A. Manzi

(21)

1- Dagrande vorrei diventare:  -arbitro ci calcio
-calciatore
-muratore/militare
-stilista
-veterinario
-docente
-cuoco
-maestra di ballo
-youtube

-maestra
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-parrucchiera

2- Scelgono questa professione perché c’e qualche persona vicina

che la fa o personaggio televisivo: N. 21

3- Elenco delle qualita che descrivono meglio la loro personalita:
sono eterogenee e combaciano con quelle che si sentono attribuire
dai parenti e docenti: N. 21
4- Si esplicano i significati delle (4) principali tipologie di lavoro per poi far loro operare una scelta in

base all’interesse dei 4 aspetti:

e Lavorareconidati ....cceorcnniinininene N.5
° “ . oggetting. s N. 10
° = “ PErsONe isuwinsnsssis N. 18
° i “IdeE e e N. 6

5- Dagli interessi alle professioni
-cambiano la professione rispetto alla scelta iniziale: N.7

-non cambiano N g - N. 12



6- Idee del lavoro:
e Emancipazione personale ( soddisfazione — realizzazione ) ........... N.12
e Esperienza strumentale ( indipendenza — successo — guadagno ).... N. 18
e Disagio individuale ( sacrificio — stress — dovere ) ... N. 8

e Sviluppo della societa ( progresso — cambiamento ) .....c.cceeeevveenee N.5

7- lstruzione & importante perché:

e Da successo e fornisce piu possibilita per scegliere il lavoro giusto: N. 21

8- D’accordo sulle maggiori possibilita nella vita per una persona istruita, con un titolo di studio
o SI (21)
9- Importanza dello studio per trovare un lavoro
e SI (21)
10- Importanza dell'impegno
5.8 21 "
11- Studiare non € una perdita di tempo
e SI (21)
12- Sono informati sulle scuole presenti nel territorio
e S| (6)
e NO (15)
13- Capaci di fare un bilancio delle proprie risorse e punti da migliorare
e SI (20)
e NO (1)



SCUOLA PARITARIA PRIMARIA T.M. FUSCO

(24)

1- Da grande vorrei diventare: -arbitro ci calcio N. 2
-calciatore N. 2
-stilista N.3
-veterinario-medico N.3
-docente N.1
-youtuber N.1 "
-ingegnere N.2
-scienziato N. 2
-sindaco
-archeologa

-Presidente della Repubblica
-Astronauta

-Cuoco
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-tecnico informatico

2- Scelgono questa professione perché c’é qualche persona vicina

che la fa o personaggio televisivo: N. 24

3- Elenco delle qualita che descrivono meglio la loro personalita:
sono eterogenee e combaciano con quelle che si sentono attribuire
dai parenti e docenti: N. 24
4- Siesplicano i significati delle (4) principali tipologie di lavoro per poi far loro operare una scelta in

base all’'interesse dei 4 aspetti:

e Lavorareconidati ..cceveenvicieieennne N.4
o « “ 08O e N.5
° “ RN 11 5T e [ N.8

° @ AR (o |=7= SRR S P e N.7



5- Dagliinteressi alle professioni
-cambiano la professione rispetto alla scelta iniziale:  N. 2

-non cambiano e “ = N. 22

6- Idee del lavoro:
e Emancipazione personale ( soddisfazione — realizzazione ) ............ N.3
e Esperienza strumentale ( indipendenza — successo — guadagno ).... N.6
e Disagio individuale ( sacrificio — stress — dovere ) .....ccccecvvueeiueenene N.2

e Sviluppo della societa ( progresso — cambiamento ) .......cccccveeeeneeee. N.13

7

Istruzione & importante perché:

e Dasuccesso e fornisce piu possibilita per scegliere il lavoro giusto: N. 24

8- D’accordo sulle maggiori possibilita nella vita per una persona istruita, con un titolo di studio

e S| (24)

9- Importanza dello studio per trovare un lavoro
' . S (24)
10- Importanza dell'impegno
o SI (24)
11- Studiare non € una perdita di tempo
o S| (24)
12- Sono informati sulle scuole presenti nel territorio
e S| (20)
e NO (4)
13- Capaci di fare un bilancio delle proprie risorse e punti da migliorare

e S| (24)



ISTITUTO COMPRENSIVO PERRI-PITAGORA

SCUOLA MEDIA PITAGORA
(N.27)
1- Ha conoscenze sull’argomento trattato = N.7
Non ha conoscenze = N. 20

2- Frai4 modi diversi di lavorare

e Lavorare con la gente N.9S
° “ “ leidee N. 7
° “ “ idati N.3
° “ “ le cose N.8 .

3- Interessi:

eterogenei e che spaziano dalle attivita sportive e quelle artistiche oltre all’uso dei cellulari

4- Sjriconoscono nelle professioni che corrispondono ai loro interessi:

1- Giocare N. 11
2- Ingegnere N. 2
3- YouTube N.3
4- Docente N. 2
5- Veterinario N.1
6- Modella /Stilista N.1
7- Cuoco/barista N. 2
8- Non haidee N.5



5- Riconoscono per ogni professione gli interessi che soddisfano

SI (24)

6- Esprimono preferenze per i diversi settori lavorativi in modo eterogeneo
Sl (20)
NO (4)

7- Riconoscono gli interessi personali che confluiscono in un settore lavorativo

Sl (24)



ISTITUTO COMPRENSIVO MANZONI- AUGRUSO

SCUOLA MEDIA MANZONI
(N.21)
1- Ha conoscenze sull’argomento trattato = N.O
Non ha conoscenze = N. 21

2- Frai4 modidiversi di lavorare

e Lavorare con la gente N.7
° “ “ leidee N. 1
° y “ idati N. 3
o u “ le cose N.10 -

3- Interessi:
eterorogenei
documentari, letture,costruzione oggetti, vedere film, giocare

Cambiano idea progressivamente.

4- Siriconoscono nelle professioni che corrispondono ai loro interessi:
1- Agricoltore N.1
2- Ingegnere(meccanico)
3- Barista

4- Avvocato

6- Docente
7- Parrucchiere

N

N

N

5- Stilista N.
N

N

8- Nonsa N
N
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9- Astronomo



5- Riconoscono per ogni professione gli interessi che soddisfano

SI(21)

6- Esprimono preferenze per i diversi settori lavorativi in modo eterogeneo
Sl (18)
NO(3)

7- Riconoscono gli interessi personali che confluiscono in un settore lavorativo

Sl (21)



ISTITUTO COMPRENSIVO GATTI

SCUOLA MEDIA
(N.24)
1- Ha conoscenze sull’argomento trattato = N.O
Non ha conoscenze = N. 24

2- Frai4 modidiversi di lavorare

e Lavorare con la gente N. 8

° “ “ leidee N. 1

° o “ jdati N. 4

° “ “ le cose N:11 1 %
3- Interessi:

eterogenei

documentari, letture,costruzione oggetti, vedere film, giocare

Cambiano idea progressivamente.

4- Siriconoscono nelle professioni che corrispondono ai loro interessi:
1- Agricoltore N. 1
2- Ragioniere

3- Assistente sociale

4- Poliziotto
5- Modella
6- Docente

7- Parrucchiere
8- Nonsa

9- Cuoco
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10- Medico



5- Riconoscono per ogni professione gli interessi che soddisfano
Sl (4)
NO (20)

6- Esprimono preferenze per i diversi settori lavorativi in modo eterogeneo
Sl (18)
NO (6)

7- Riconoscono gli interessi personali che confluiscono in un settore lavorativo
Sl (2)
NO (22)



LICEO ARTISTICO

(N.25)
molto 3
bbast 9
VALORE del lavoro el
poco 4
non importante 1
Basso 3
Concentrazione
normale 13
medio
PROFILO altp 9
Motivazionale
Basso 3
Perseveranza
normale 12
medio
alto 10
Decidere 12
Sviluppare 8
Creare 12
AUTOVALUTAZIONE | Comunicare 14
Competenze
Organizzare 6
Consigliare 4
Gestire 3
Dirigere 2




AUTOVALUTAZIONE
Attitudinale

Estroversi

9
Introversi 8
Sensoriali 4
Intuitivi 13
Razionali 6
Emotivi 11
Definiti 8
Indefiniti 9




